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Ademas de ;donde le duele? Se debera preguntar ;jdonde trabaja?

Francisco de Goya, Autorretrato con el doctor Arrieta
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Mesa 1 Enfermedades neumoldgicas

CINCO ASPECTOS CRITICOS A CONTROLAR Y GESTIONAR POR LA
EMPRESA R.E.R.A, A TRAVES DE SU TECNICO HIGIENISTA

Sr. LUIS MALLART CASAMAJOR

Director Técnico ACM-TBK 20220 SL Consultoria y
Diagnoéstico en Amianto

0. Introduccién

1. El control sobre los procesos pasa fundamenizimerite por disponer de una
plantilla estable: responsable, capacitade, 1ormada.

2. Conocer y gestionar adecuadamente:
2.1 El control horario: siempre. < 4 horas de exposicion
2.2 El n° de jornadas acumuiasias por trabajador

3. Disponer de evidencias de correcila colocacion, uso y gestion de epi’s
(especialmente de la proteccidii resoiratoria).

4. Disponer de una sistematica de gestion sobre el histérico de Exposicion Diaria
(E.D) de cada trabajador =n cava uno de los planes de trabajo en los que ha
participado.

5. Contar con los procec:mientos adecuados para evaluar la representatividad de
los muestreos (person='ss y punto fijo) y validar internamente el proceso de
medicidn y sus resuliados.

posicionamiento legal continuo ante
cualquier eventualidad surgida en el
presente o en un futuro no determinado y
poder asi dar la respuesta que se espera.

0. Introduccion

El/La empresario/a (&be disponer de una
sistematica que le perita acceder y ofrecer,
en todo momento y circunstancia, datos

referentes a histéricos de exposicién de sus El/La empresario/a con actividad asociada

trabajadores y hacia terceros.

El/La empresario/a con actividad asociada al
riesgo por amianto entre sus trabajadores/ras
y hacia terceros, sabe y puede evidenciar que
siempre actua con responsabilidad. que para
ello dispone de una sistematica de gestion
permanente. una gestion interna capaz de
demostrar, a propios y terceros, el control
operativo y documental, asi como, su

al riesgo por amianto cuenta con unos
recursos  humanos  estratégicamente
formados y capacitados en el desarrollo de
sus funciones, competencias y
responsabilidades. todas estas personas,
independientemente a su nivel jerarquico
en la empresa, son conocedoras del
alcance de sus ordenes / actuaciones y
sobre el compromiso  empresarial
adquirido en la actividad / tareas
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asociadas al amianto.

El/La empresario/a con actividad asociada
al riesgo de exposicién por amianto cuenta
con equipos de trabajo y medios
econdémicos suficientes para asegurar las
inversiones en seguridad y salud de sus
trabajadores y proteccion hacia terceros.

El/lLa empresario/a con actividad asociada
al riesgo de exposicién por amianto cuenta
con una modalidad de organizacion de la
PRL capaz de dar respuesta a las
exigencias normativas y técnicas. Una
modalidad, estructuralmente implantada y
disefiada acorde a los imperativos legales
relacionados con la legislacién ordinaria y
fundamentalmente especifica, la asociada
a este cancerigeno

Inscribir la empresa en el R.E.R.A es un
“acto empresarial consciente”.
Consecuentemente, el/la empresario/a que
dirige una empresa R.E.R.A, con su
inscripcion en el registro, RECONOCE EL
RIESGO DE EXPOSICION A AMIANTO
EN ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES /
TAREAS QUE DESARROLLA EN &
EMPRESA.

1. El control sobre los procesos pasa
fundamentalmente por dispoiizr a2 una
plantilla estable: respunsable,
capacitada, formada.

Ellla empresario/a he. de tener como
objetivo el control sobre 6z procesos, las
actividad / tareas ascciatias al riesgo de
exposicion, mediante nétodos y técnicas
de trabajo adecuadas.
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- Trabajadores con experiencia

- Trabajadores capacitados

- Trabajadores cohesionados como grupo

- Trabajadores complementarios

- Trabajadores formados a conciencia
periddicamente

El/la empresario/a, a través de su técnico
higienista, debe asegurarse de que los
procedimientos operativos descritos en un
Plan de Trabajo, sor nreviamente conocidos
por los trabajadores cuz i0os han de aplicar.
Es por ello que elllec-responsable de la
empresa RERA ‘no debe conformarse con
que sus trabajadorss hayan recibido una
formacion getiérica sobre el amianto, sobre
el cancerigenc et cuestion. Junto a esta, la
empresa, na de demostrar que tiene formado
a los *rabaiagores (inscritos en el Plan de
Trab2j0 v pesteriormente relacionados en el
Anexe 'V debidamente cumplimentado), en
los procedimientos especificos descritos en
el Flan de Trabajo y posteriormente
iaentificados en el Anexo IV

Asl por ejemplo

5i en el Plan de Trabajo se describe la
actividad de retirada de amianto y se
describe el tipo de amianto a intervenir, un
calorifugado, por ejemplo... en el Plan de
Trabajo debera adjuntarse un certificado de
formacion especifica sobre la manipulacion
de calorifugados con amianto. De hecho la
cumplimentacion del Anexo IV pone de
manifiesto que ,los trabajadores abajo
relacionados, con mas o0 menos jornadas de
exposicion, han tratado con dicho material
por lo que es perfectamente légico solicitar
la formacién especifica: ver extracto del
Anexo IV

1. TIPO DE ACTIVIDAD REALIZADA

2. TIPO DE MATERIALINTERVENIDO

1. Retirada de amianto y materiales con amianto

2. Mantenimiento / reparaciéon de materiales con amianto

4. Tratamiento y destruccion de residuos

n
O
[] 8. Transporta de residuos
O
O

5. Otras (especificar)

D 1. Amianto proyectado y revestimiento con amianto en paredes,
techos y elementos estructurales

. 2. Calorifugados

D 3. Otros materiales friables: paneles, tejidos de amianto, cartones,
fieltros, etc. (especificar):

|:| 4. Fibrocemento
D 5. Losetas amianto-vinilo

D 6. Otros materiales no friables: masillas, pinturas, adhesivos, etc.
(especificar):

WWww.aleacontroles.com
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El control sobre los procesos se adquiere
con buenos equipos de trabajo, con
buenas herramientas de trabajo y con
unos recursos humanos técnicos y
operativos que cumplen con las cinco
premisas citadas.

2. Conocer y gestionar adecuadamente:

2.1 El control horario: siempre < 4 horas
de exposicion

El/La empresario/a, a través de su técnico
higienista, debe tener una sistematica de
gestion que le permita demostrar, en todo
momento y circunstancia, que ninguno de
sus trabajadores con riesgo de exposiciéon
a a amianto, durante la ejecucion de
cualquiera de los servicios realizados, la
jornada laboral asociada a cualquier plan
de trabajo, nunca excede de las cuatro
horas de exposicion Dentro de estas 4
horas hay que incluir el proceso de
descontaminacion personal.

Un proceso de descontaminacion, que a
su vez, debe quedar registrado
coincidiendo, el registro cumplimentado,
con el numero de jornadas descritas en-c!
anexo IV correspondiente al Plan  de
Trabajo en cuestion.

2.2 El n® de jornadas acumulazas por
trabajador

El/La empresario/a, a través 4z su ‘écnico
higienista, debe tener ura sisterratica de
gestion que le permita conceer en todo
momento y circunstancia <i- nimero de
jornadas acumuladas por ada uno de sus
trabajadores y escenarios tipo en los que
ha intervenido asociados, obviamente a
los planes de trabajo especificos
aprobados por la Autoridad Laboral y con
los relacionados con todos y cada uno de
los servicios realizados vinculables a los
planes de trabajo unicos de caracter
general aprobados por la Autoridad
Laboral a la empresa R.E.R.A a la que
pertenece el trabajador.

3. Disponer de evidencias de correcta
colocacion, uso y gestion de EPI’'s
(especialmente de la proteccion

Prevencionistas

respiratoria).

El/La empresario/a, a través de su técnico
higienista, dispone de evidencias (registros
correctamente cumplimentados) que
muestran el seguimiento permanente, a cada
uno de los trabajadores con riesgo de
exposicion por amianto, en cada una de sus
intervenciones.

De la correcta colocacion, uso y gestién de
EPI's, especial atencién-y gestion merecen
los de equipos de groteccion respiratoria
(mascara facial compleiasemi-completa, de
un solo uso, etc).

El/La empresario/a tiecne que disponer /
demostrar 1o sisicmatica de control y
gestion de’ la calidad y seguridad de
mascaras_ (proteccion respiratoria) y filtros.
De la rrisira manera, en trabajos con tipos
de maiaiiei intervenidos de caracter friable, el
correcto cevtrol, gestion, uso y sustitucion de
filtros primarios, secundarios y filtro Epa de
los «iepresores utilizados para la renovacion
CSi-airc en espacios en presion negativa (ver
NTF’s 053 y 954)

Sobre  estos equipos de  proteccién
respiratoria, el/la empresario/a a través de su
responsable de compras / técnico higienista,
debe disponer de una sistematica que
permita una Supervision de sustituciéon
periédica, Control de lotes, Caducidad,
Descontaminacién y Mantenimiento, de filtros
i mascaras de proteccion respiratoria.

4. Disponer de una sistematica de gestion
sobre el histérico de Exposicion Diaria
(E.D) de cada trabajador en cada uno de
los planes de trabajo en los que ha
participado.

El/La empresario/a, a través de su técnico
higienista, debe asegurarse de que en su
empresa existe un riguroso seguimiento vy
control de las jornadas con riesgo de
exposicion (de < de 4 horas), de cada uno de
los trabajadores de Ila empresa vy
convenientemente trazada dicha informacion
con los planes de trabajo en los que ha
intervenido. Dicha trazabilidad tiene como
documento base, el Anexo IV debidamente
cumplimentado.

www.aleacontroles.com



o.heaulme
Tampon Alea

o.heaulme
Machine à écrire
www.aleacontroles.com


N° 17, febrero 2015

De obligada cumplimentacion por parte del
técnico higienita de la empresa y de
obligada entrega a la Autoridad Laboral
por parte dellla empresariola a la
finalizacion del Plan de Trabajo o segun
determine, en la Acta de Aprobacion del
Plan de Trabajo, la Autoridad laboral.

Paralelamente a este control de jornadas
de exposicion, el/la empresario/a, a través
de su técnico higienista, debe conocer
primero y poner en conocimiento, a cada
uno de sus trabajadores, después, los
resultados obtenidos en las evaluaciones y
controles del ambiente de trabajo
efectuados y el significado y alcance de
los mismos. Sin una sistematica de gestién
determinada, precisa y permanente, el/la
empresario/a dificilmente podra evidenciar
el cumplimiento de una parte de los
requisitos establecidos por estar inscrito
en el R.E.R.A. y sujeto al RD 396/2006, y
por la otra, no tendra posibilidad de
demostrar a terceros, el control sobre los
procesos y la calidad de los trabajos en
base al tipo de actividad y tipo de material
a intervenir, en cada uno de los planes ce
trabajo ejecutados.

5. Contar con los procedim ¢ntos
adecuados para evaluar o
representatividad de los muestreos
(personales y punto fijo) \ yaiidar
internamente el proceso d¢ mecicion y
sus resultados.

El/la empresario/a c¢s. unz empresa
R.E.R.A debe distrnner e recursos
humanos técnicamente ~cualificados no
solo para ejecutar los muestreos y
demostrar su representatividad, si no
también para interpretar y conocer el
alcance de lo escrito en los informes de
laboratorio, saber efectuar la evaluacion y
trasladar el dato surgido al Anexo IV:
Exposicion Diaria (E.D).

A tenor de lo expuesto, el/la empresario/a
debe disponer de una sistematica de
gestion que permita:
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1) procedimentar  internamente la
representatividad del muestreo ejecutado:
validacion a partir de lo descrito en el
método de aplicacion.

2) procedimentar internamente todas las
fases / etapas a través de las cuales se
completa el proceso de muestro: traslado
de muestras a laboratorio, recepcion vy
contaje de la muestra, homologacion
interna del laboratorio, comprobacion de la
trazabilidad de dsics en el informe de
laboratorio, transicnviacion de la
concentracion «calculcga en la exposicidon
Diaria, traslacic ce este dato al Anexo IV,

La fiabilidad-aci rivel de Exposicion Diaria
(E.D) descrito &n cada uno de los anexo |V,
parte de astas dos premisas. Unas de perfil
mas ~celcano a la gestién, control vy
trazatilidad  de documentos, y la otra
premisa, ~-mas orientada la capacitacion
t&cnica y confianza cualitativa.

~-mopdo de conclusiéon decir que todo/a
ampresario/a que dirige una empresa
R.E.R.A que pueda evidenciar a propios y
terceros, la correcta implantacion de estos
cinco aspectos en su organizacion, esta
contribuyendo directamente a la disminucion
de futuros casos de enfermedad profesional
relacionadas con la inhalacion de fibras de
amianto durante la ejecucion de los planes
de trabajo.

A modo de conclusion decir que es
competencia del técnico higienista de la
empresa R.E.R.A (independientemente del
tipo relacién laboral que tenga: trabajador
designado, técnico del SPA concertado, etc),
el velar por la correcta implantacién de estos
cinco aspectos. Sin olvidar que e,s al mismo
tiempo, responsable directo de algunos de
estos cinco aspectos. Si puede evidenciar a
propios y terceros, su correcto proceder en
estos cinco aspectos, esta contribuyendo
directamente a la disminucion de futuros
casos de enfermedad profesional
relacionadas con la inhalacion de fibras de
amianto durante la ejecucion de los planes
de trabajo.
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Notas:

1. Segun: Instruccié 1/2009 de 15 de juliol de la Direccié General de Relacions
Laborals referente A I'aplicacié del Reial Decret 396/2006, de 31 de marg pel
qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut aplicables als
treballs ambrisc d’exposicié a 'amiant. Instruccié 4/2010 de la Direccié General
de Relacions Laborals, Apartat 3: Pressa de mostres representatives de
I'exposicio personal dels treballadors a fibres d’amiant.

Articulo 14, RD 396/2006.

3. Somos de la opinidn que el laboratorio elegido por los recursos preventivos de
la empresa R.E.R.A, es un proveedor estratégico. Es por ello que debe estar
sujeto a evaluacion y seguimiento. Es recomendable :u< anualmente se
solicite al/los laboratorio/s el informe de participacion arwual en-«l PICC-FA. La
contratacién de uno u otro laboratorio no debe unicarieni> basarse en la
acreditacion para el recuento de fibras de amianto, tamr:€ix es imprescindible
conocer el nivel de calidad alcanzado por el iaborziorio anualmente y
determinado por el Instituto nacional de Seguridz2d e Higiene en el Trabajo. A
nuestro saber y entender, un/a empresario/a R.E..R.A. debe contratar servicios
de contaje de fibras a laboratorios con una caiiicacion final =285% Nivel
Satisfactorio)
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